
運輸安全マネジメントに関する取り組みについて 

 

 くびき野バス株式会社では、輸送の安全を確保するために、次のとお

り全役職員が一丸となって取り組んでまいります。 

  

１．輸送の安全に関する基本的な方針 

 （１）安全方針 

  安全をすべてに優先させ、顧客満足を実現する！ 

  

（２）安全方針に基づく具体的方針 

①社長は、輸送の安全の確保が事業経営の根幹であることを深

く認識し、社内において輸送の安全の確保に主導的な役割を

果たす。また、現場における安全に関する声に真摯に耳を傾

けるなど現場の状況を十分に踏まえつつ、社員に対し輸送の

安全の確保が最も重要であるという意識を徹底させる。 

②輸送の安全に関する計画の策定、実行、チェック、改善（Plan 

Do Check Act）を確実に実施し、安全対策を不断に見直す

ことにより、全社員が一丸となって業務を遂行することによ

り、絶えず輸送の安全性の向上に努める。また、輸送に関す

る情報については、積極的に公表する。 

 

２．輸送の安全に関する目標及び当該目標の達成状況 

 （１）死亡事故ゼロの継続推進 

令和５年度 目標及び実績 死亡事故ゼロ 

 ※令和 6年 3月 31日現在 38年連続死亡事故ゼロを継続 

令和６年度 目標     死亡事故ゼロの継続 

 

 

 



（２）飲酒運転防止の徹底 

令和５年度 目標及び実績 飲酒運転ゼロ 

 ※高性能飲酒検知器による乗務前検査を厳正に実施 

令和６年度 目標     飲酒運転ゼロ 

 

（３）有責事故の発生件数の削減 

令和５年度 目標   3件以下 (乗合 2件・観光 1件) 

 実績   5件    (乗合 4件・観光 1件) 

令和６年度 目標   5件以下 (乗合 2件・観光 3件) 

  

 （４）有責事故実損額の削減 

令和５年度 目標 25万円 以内(乗合 15万円・観光 10万円) 

実績 210万円    (乗合 37万円・観光 173万円) 

令和６年度  目標  40万円 以内(乗合 10万円・観光 30万円) 

 

（５）車両の点検整備不良による路上故障絶滅 

令和５年度 目標及び実績   0件 

令和６年度  目標           0件 

 

３．重大事故 

令和５年度実績       0件 

 

令和６年６月１日 

くびき野バス株式会社 

安全統括管理者  

代表取締役副社長 白石 雅孝 


